
Конфликты и споры… 

Так уж устроен мир, что в любом сообществе обязательно возникают конфликты. К 

сожалению,  в учебном заведении конфликты тоже происходят. А что же такое конфликт? 

Конфликт – это столкновение интересов двух и более лиц, когда стороны пытаются 

удовлетворить свои интересы, не взирая и не учитывая интересы другой стороны.  

В ГБПОУ ИО ИТАС создана комиссия по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений, т.е. между педагогическим коллективом и 

обучающимися (приказ от 17 марта 2023 г. № 175). 

Что делать, если первое правило по выходу из конфликта о том, что, надо 

стараться избежать конфликта любым способом,  не работает? И второе золотое 

правило, которое гласит, что – лучше плохой мир, чем хорошая война тоже  не работает 

Не получается урегулировать ситуацию мирным путем… 

1.Нужно обратиться в комиссию по урегулированию споров письменно, описав 

ситуацию  в заявлении. Комиссию возглавляет заместитель директора по воспитательной 

работе Виташас Юлия Рашитовна.  

 Заявление подается в простой форме и должно содержать: дату обращения, ФИО, 

просьбу или требование заявителя, описание обстоятельств и доказательства, перечень 

документов, если есть такие, дату написания заявления. 

В состав этой комиссии входят ваши коллеги, студенты. 

2. Пытайтесь быть максимально вежливым и  политкорректным, не выносите «сор 

из избы», не распространяйте вашу проблему «всему свету». Потом будет стыдно. 

3.Пусть все ваши ссоры, проблемы останутся лишь достоянием вашего коллектива 

(группы), техникума, но никак не должны обсуждаться в 2 ГИС людьми, которые не 

имеют никакого отношения к вам и будут воспринимать вас, как скандалиста. Не  

подрывайте свой  имидж. 

 


